[image: image8.jpg]D’Alessio IroL

nternational Researc h Online - Latam






[image: image9]
[image: image6.jpg]D?






[image: image7]

Expectativas de Ejecutivos
Economía predecible en el contexto de cambio gubernamental
	Panorama

·  Estable y positivo, sin cambio en el contexto de recambio político.

· Sexto semestre consecutivo de predictibilidad de la economía para el empresariado.

Expectativas

· Expectativas de incremento de ventas por una demanda interna sostenida, lo que se traduce en más inversión y empleo para 2008.
Inversión
· Rentabilidad e inversión se incrementan en forma simultánea.
· Los factores que acelerarían la inversión se orientan a aspectos fiscales y financieros principalmente. 
Nuevo mapa económico nacional

· Turismo y Minería como paradigma de economías regionales
Desafíos 2008 para las empresas
·  Crece el peso de la Capacitación en la Educación del personal

· Convive el fenómeno de rotación con la dificultad de conseguir mano de obra calificada




Los resultados del presente informe corresponden a la medición de Octubre de 2007 de Expectativas de Ejecutivos, realizada por D’Alessio IROL para IDEA.
El relevamiento incluyó 173 casos y como técnica de recolección de datos se trabajó con cuestionarios autoadministrados y encuestas online.

Si necesita ampliar los datos o realizar consultas acerca del material puede dirigirse a Isabel Nanzi (011) 4331-1333 – inanzi@dalessio.com.ar  o a Gustavo Cepeda (011) 5861-4300.

Se agradece su difusión.

En caso de utilización del material se ruega citar la fuente: D’Alessio IROL / IDEA

El país: Equilibrio y estabilidad
Percepción de la situación económica del país con respecto al último semestre

- % -
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Fuente: D’Alessio IROL / IDEA

· A pesar de haber transitado un período electoral, se produce una evaluación de equilibrio del semestre anterior.
Percepción de la situación económica del país con respecto al próximo semestre

- % -
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Fuente: D’Alessio IROL / IDEA

En cuanto al próximo semestre, este muestra una curva normal de expectativas.

· Percepción de la situación económica del país con respecto al último/próximo semestre
- Índices comparativos –
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Fuente: D’Alessio IROL / IDEA

· Se transita por el tercer año consecutivo de previsibilidad económica.
· La percepción empresarial muestra que los resultados siguen en línea con lo que se había pronosticado.
Factores de desarrollo
¿Qué cree que sucederá con los siguientes aspectos en su empresa dentro de doce meses?
- % -

	
	Rentabilidad
	Exportaciones
	Inversión
	Ventas
	Empleo

	Aumentará significativamente
	2
	8
	8
	8
	5

	Aumentará moderadamente
	35
	13
	37
	59
	38

	No se modificará
	40
	41
	43
	21
	40

	Disminuirá levemente
	20
	3
	5
	10
	13

	Disminuirá significativamente
	2
	2
	6
	2
	2

	Otra
	--
	11
	--
	--
	--

	Prefiero no contestar
	1
	22
	2
	2
	3


Fuente: D’Alessio IROL / IDEA

· Para el 2008 los empresarios prevén crecimiento destacable en ventas así como aumento de la rentabilidad, lo que se traduciría paralelamente en un incremento del empleo y de la inversión.
Principales factores de crecimiento de su empresa en los próximos 12 meses

- Respuestas múltiples - % -

	Mercado

	Crecimiento de la demanda interna
	38

	Diversificación de productos y servicios
	37

	Exportación
	14

	Importación
	1


	Tecnología

	Inversión en nuevas tecnologías
	30

	Procesos de reingeniería internos
	16

	Abaratamiento de costos
	15

	Inversión en calidad
	14


	Management

	Lograr alianzas estratégicas
	29

	Tercerización de operaciones
	3

	Créditos
	6


	Recursos Humanos

	Incorporación de personal profesional
	21

	Capacitación de los actuales recursos
	14


	Precios

	Variación de precios
	17


Fuente: D’Alessio IROL / IDEA

· El factor más destacado como impulsor del crecimiento de las empresas argentinas es el incremento de las ventas proveniente de la demanda interna sostenida, acompañado de una diversificación de productos y servicios.
· Seguirá siendo importante la modernización tecnológica y vuelve a resaltarse la incorporación de Recursos Humanos capacitados.
¿Qué tipo de inversión pública cree necesaria en los siguientes aspectos para pensar en una Argentina 2010 productiva?
%
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Fuente: D’Alessio IROL / IDEA

¿Qué haría usted para promover la inversión?
- Respuestas múltiples - % -
	Fiscal: 39%
	· Eliminación de impuestos distorsivos
18%

· Política fiscal pro inversión
17% 
· Eliminación de bolsones  de competencia desleal 4%

	Financiero: 26 %
	· Financiamiento de largo plazo
13%

· Promoción de mercado de capitales
13%

	Estructural: 23%
	· Clarificación de reglas de juego
23%

	Coyuntural: 12%
	· Recomposición de costos laborales 
6%

· Renegociación activa con los  organismos internacionales
6%


Fuente: D’Alessio IROL / IDEA
· Los factores que acelerarían la inversión se orientan a aspectos fiscales y financieros principalmente.

¿Qué propondría en materia de inflación?  (pregunta abierta)
[image: image6.jpg]
· Acuerdo Social   (salarios y precios)     
· Aumento de oferta vía inversiones

· Control del gasto público/Emisión monetaria

· Apertura de Economía

Fuente: D’Alessio IROL / IDEA
¿Cuál cree que es la mejor estrategia para la Argentina?

· Respuestas múltiples - % -
	Relaciones Comerciales

multilaterales
	79

	Alianza con Brasil/Mercosur
	67

	Alianza con Unión Europea
	51

	Alianza con China/Asiática
	37

	Alianza con USA/NAFTA
	29

	Alianza con Medio Oriente
	6


Fuente: D’Alessio IROL / IDEA

· Gran importancia otorgada a la posibilidad de sellar alianzas comerciales internacionales.
· 67% de los consultados destacó el rol del MERCOSUR y en especial la relación con Brasil. 

Recursos Humanos

[image: image5.wmf]Nuevas tendencias dentro de la empresa
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Tendencias dentro de la empresa: 

· Continúa la dificultad para cubrir los puestos laborales que requieren empleados calificados.

· Esta problemática se acrecienta por una constante necesidad de reducir la rotación.

· Las empresas toman la responsabilidad de capacitar para complementar la educación formal y esto se refleja en un incremento de los recursos que le asignan a la formación.

Las Economías regionales muestran sus diferencias
Motivos de desarrollo

- Respuestas múltiples - % -
	 
	Pampeana / Centro
	Cuyo
	Patagonia
	Noroeste
	Noreste

	Turismo
	37
	74
	95
	70
	56

	Industria
	56
	50
	18
	20
	23

	Ganadería
	79
	7
	23
	32
	44

	Agro
	78
	48
	7
	39
	58

	Minería
	5
	55
	54
	64
	7

	Tecnología
	34
	16
	11
	4
	5

	Otros
	9
	3
	7
	4
	5

	Promedio
	3.0
	2.5
	2.1
	2.3
	1.9


Fuente: D’Alessio IROL / IDEA

· Diferenciación de las economías regionales en materia de impulsores del desarrollo.
· Turismo y Minería, nuevos paradigmas: En muchos casos el Turismo ya es más mencionado que las producciones más tradicionales.
En caso de utilización del material se ruega citar la fuente: D’Alessio IROL / IDEA
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